
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад Улыбка Сонковского муниципального округа Тверской области»

ПРОТОКОЛ № 1
обучающего семинара по противодействию коррупции

Тема семинара: «Коррупция и пути её решения

от «27» марта 2026 г.

Присутствовало: 15 человек.

План семинара:
1. Значение антикоррупционной политики в деятельности учреждений 

муниципальной системы образования; необходимость проведения разъяснительной 
работы с участниками образовательных отношений.

2. Ознакомление с разделами Кодекса профессиональной этики работников 
дошкольного учреждения.

Цели семинара: способствовать формированию знаний работников о 
коррупции, причинах коррупции, основных направлениях борьбы с ней; 
формирование антикоррупционного мировоззрения, воспитание чувства неприязни 
к коррупции, негативного отношения к ней.

1. По первому вопросу слушали И.Н. Назаренко, заведующего ДОУ.
Она напомнила присутствующим о Федеральном законе в области 
противодействия коррупции в учреждении, познакомила с локальными актами и 
приказами по ДОУ в области антикоррупционной политики. Также она обратила 
внимание на необходимость проведения антикоррупционной пропаганды в 
дошкольном учреждении путём информирования всех участников 
образовательных отношений через информационные стенды, размещение 
соответствующих материалов на сайте образовательной организации.

2. По второму вопросу слушали председателя первичной профсоюзной 
организации Н.В. Давыдову. Она ознакомила членов комиссии с основными 
положениями Кодекса профессиональной этики работников дошкольного 
учреждения. Ответила на сопутствующие вопросы работников детского сада. 
Предложила принять данный документ и включить его в базу нормативных 
документов по антикоррупционной политике в учреждении.
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нию семинара,-: Н.В. Давыдова


